QENDRA KOMBETARE TEKNIKE BIO-MJEKESORE

FORMULARI I VLERESIMIT TE PERFORMANCES
01/01/ - 31/12/2023

Punonjesi: ...

VLERESIMI I PERFOMANCIES

Vlerésimi 1 performances, bazohet né kriteret vijuese:

o Rezultatet e pérgjithshme t€ arritura

Aftésia pér t€ kryer detyrat e caktuara

Cilésia e punés sé kryer

Zbatimi i orarit té punés

Risité dhe sugjerime pér pérmirésimin e punés

Aftésia pér t€ punuar né grup

Aftésité e komunikimit dhe respekti pér té tjerét

Respekti pér eprorét, legjislacionin dhe rregullat e spitalit
Ruajtja e konfidencialitetit
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FORMULARI PEER VLERESIMIN E PERFORMANCES

Objekti: Punonjésit marrin pjesé n€ keté proces pér t&€ vlerésuar performancén né puné.
Procgedurat: Formularét e Vlerésimit t€ Performancés duhet té€ firmosen nga personi ge
ushtron mbikéqyrje t€ drejtpérdrejté mbi punonjésin.
(Cdo mosmarréveshje duhet té zgjidhet pérpara dérgimit té formularit tek Sektori 1
Burimeve Njerézore.
Origjinali do t€ arkivohet n€ dosjen e punonjésit g€ ndodhet né Sektorin e Burimeve
Njerézore, dhe nje kopje mund t€ mbahet nga pérgjegjési i Sektorit/Shérbimit, dhe njé
nga punonjési.
Qéllimi; 1 vlerésimit t€ performancés sé punonjésit Eshté:

o té vendosé komunikim mé t€ miré€ midis punonjésit dhe kolegeve dhe midis

punonjesit dhe eprorit

o té pérmiresoje cilésine e punés individuale dhe ne grup

o té pérmiresoje efigiencén

o t€ nxisé€ kualifikimin e punonjésit
Metodat e vlerésimit;Vlerésimi periodik mund t€ pérllogaritet n€ ményra t€ ndryshme.
Forma bashkangjitur e vlerésimit pérdor sistemin e vlerésimit numerik.
Pérllogaritjet e sistemit té vlerésimit, numerik zakonisht kané vlerat e méposhtme:

1. Jo mjaftueshém

2. Mjaftueshém

3. Miré

4. Shumé miré
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FORMULARI I VLERESIMIT TE PERFORMANCES. (PERS.ADMINISTR.)

Emri i Punonjésit:

Pozicioni i Punés:

Drejtoria /Sektori/ Shérbimi:

Fillimi i1 periudhés sé vlerésimit:

Fundi i periudhés s€ vlerésimit:

Emri 1 Vlerésuesit:

Pozicioni i punés s¢ Vlerésuesit:

TREGUESIT E PERFORMANCES
KOMUNIKIMI
Shpreh mendimet dhe ideté me gojé/me shkrim né ményré efektive

Informon t€ tjerét rregullisht

Pérdor metodat e duhura t€ komunikimit
BASHKEPUNIMI

Krijon dhe mban marrédhénie efikase
Shfaq takt dhe mirékuptim

Ofron ndihmé dhe mbéshtetje pér kolegét

Punon pérmes bashképunimit né situata pune né grup
Punon aktivisht pér t€ zgjidhur konfliktet

SIGURIA

Ndjek udhézimet e sigurisé

Mban pérgjegjési pér veprimet e veta

Pérkushtohet pér t€ dhéné maksimumin né puné

Ofron mbéshtetje n€ ¢éshtjet e sigurisé

Pérmbush udhézimet pér pjesémarrje dhe pérpikéri
INICIATIVA

T€ pasurit e njé qasje proaktive né puné

Ndérmerr aktivitete pér zhvillimin individual bazuar aftésité e veta
Pranon nivel mé t€ larté pérgjegjésie

Ndérmerr veprime t€ pavarura dhe pérllogarit riskun
Kérkon ndihmé kur éshté e nevojshme

NJOHURITE MBI PUNEN

I afté n€ kryerjen e punés dhe zotéron njohurité e kérkuara
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Shpreh aftési pér t&€ mésuar dhe pér ti aplikuar ato
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Pérdité€sohet me zhvillimet e fundit

Kupton se si puna lidhet me té tjerét

Pérdor burimet né€ ményré efikase

VLERESIMI

Shpreh déshirén pér t&€ marré vendime

Shfaq gjykim té sakté dhe t€ arsyetuar

Mbéshtet dhe shpjegon arsyet pér vlerésim

Merr vendime né kohén e duhur

PLANIFIKIMI & ORGANIZMI

Pércakton pérparésité dhe planifikon aktivitet e punés

E pérdor kohén e punés me efikasitet
Planifikon pér burime shtesé

I integron ndryshimet me kujdes
Pércakton synimet dhe objektivat
Punon n€ ményré t€ organizuar
ZGJIDHJA E PROBLEMEVE
Identifikon problemet né€ kohé

Mbledh dhe analizon informacionin me shkatht&si
Zhvillon zgjidhje alternative
Zgjidh problemet qé né fazat e para

Punon miré né situata ku punohet né grup pér zgjidhjen e problemeve

REZULTATE NE PUNE
Pérmbush né kohé dhe me cilési detyrat e pércaktuara

Tregon pérpikméri né zbatim té detyrave té€ ngarkuara
Shpreh pérkushtim pér t€ pasur rezultate t€ mira
Kérkon ményra pér t€ pérmirésuar dhe nxitur cilésiné
Monitoron punén e vet pér té siguruar cilésiné
PERDORIMI I TEKNOLOGJISE

Shfaq aftésité e duhura

Pérshtatet me teknologjiné e re dhe pérditéson aftésité teknike

Zgjidh problemet
Pérdor teknologjiné pér t€ rritur produktivitetin

Vlerésimi i pérgjithéshém i eprorit
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Kam vlerésuar punonjésin sipas kérkesave t€ Udhézimit t€ Vler€simit dhe mendoj qé niveli i

pérgjithéshém i mbarévajtjes né puné éshté:

1- shumé mire 2-mire 3-kénaqéshém 4- jomjaftueshém

Emri/Firma
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Komente té béra nga Zyrtari Kundérfirmues (i vleresuar).

Mendoj se raporti i Vlerésimit /nuk éshté béré né pérputhje me standartet ¢ kérkuara / éshté né
pérputhje me Udhézimin e Vlerésimit. Jam i kénaqur q€ vlerésimi &shté i drejté dhe i sakté

Emri/Firma

Pozicioni Data

Vértetim marrje njoftimi

Uné e kam marré kété dokument dhe e kam diskutuar me supervizorin tim. Uné
pranoj se jam késhilluar mbi nivelin tim t€ performancés

Emri/Firma Data
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